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A N K I E T A  D L A  S P E C J A L I S T Ó W  Q A

33 pytania, w pełni
anonimowo
wynagrodzenia, formy współpracy, wpływ

AI

D A N E  O D   F I R M

50+ firm i organizacji
z którymi współpracuje Quality IslandN I E  Z   O G ŁO S Z EŃ

Dane z rynku,
nie z portali

S Y S T E M  P A R T N E R S K I  Q U A L I T Y  I S L A N D

Zasady
partnerstwa
Raport Rynku Pracy QA 2027
Raport o tym, jak naprawdę wygląda rynek pracy w QA,

zbudowany na danych od firm i od samych specjalistów QA, a nie

na ogłoszeniach o pracę.

R A P O R T  P R Z Y G O T O W U JĄ

qualityisland.pl

https://qualityisland.pl/
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Dlaczego ten raport powstaje
Raporty o rynku pracy w QA opierają się najczęściej na ofertach z portali z ogłoszeniami. Wiele z tych ofert wisi po kilka miesięcy, więc pokazują

raczej, jak firmy badają rynek, niż kogo naprawdę zatrudniają i na jakich warunkach.

Raport Rynku Pracy QA 2027 budujemy inaczej. Quality Island zbiera dane od ponad 50 firm i organizacji, z którymi współpracuje,

a w anonimowej ankiecie pyta specjalistów QA o obawy o pracę, czas szukania pracy, wynagrodzenia, formy współpracy, budżety szkoleniowe,

konferencje i wpływ AI na ich pracę. Raport przygotowujemy razem z QA Board, Strefą QA i Testing Ground Conference.

50+
firm i organizacji, z którymi współpracuje Quality

Island

33
pytania do specjalistów QA w anonimowej ankiecie

XI 2026
publikacja raportu na qualityisland.pl
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Cztery kroki, bez maili i bez przypominania
To pierwsza inicjatywa w Systemie partnerskim Quality Island. Konto zakładacie raz i działa we wszystkich naszych inicjatywach, także przy Testing Ground Conference.

Partnerstwo działa w obie strony: z panelu zgłaszacie nam też swoje potrzeby wsparcia medialnego albo biznesowego.

Partner robi
Publikuje co najmniej jeden materiał o raporcie z linkiem

do ankiety, oznacza w nim Quality Island i wkleja link do tej

publikacji w panelu partnera.

Partner dostaje
Logo w raporcie, informację o partnerstwie na kanałach Quality

Island, Testing Ground Conference i na profilu LinkedIn Tomasza

Stelmacha oraz raport przed publikacją.

1

Zgłoszenie
Krótki formularz z logo

na qualityisland.pl/raport-rynku-pracy-qa-2027-partnerzy.

2

Panel partnera
Po zgłoszeniu od razu

trafiacie do panelu: link

do ankiety, 3 gotowe posty,

5 grafik z Waszym logo.

Później logujecie się kodem

z maila, bez hasła.

3

Publikacja
Post, artykuł, newsletter,

wideo albo wiadomość

w grupie lub społeczności.

4

Link w panelu
Wklejacie link do publikacji

w panelu partnera. To

wszystko.

03 qualityisland.pl

https://qualityisland.pl/raport-rynku-pracy-qa-2027-partnerzy/
https://qualityisland.pl/


0 3  ·  Z O B O W IĄZ A N I A  P A R T N E R A

Czego oczekujemy od partnera
Publikujecie co najmniej jeden materiał o raporcie w ciągu 7 dni od zgłoszenia, najpóźniej do 16 listopada 2026.

W materiale jest link do ankiety: qualityisland.pl/raport-rynku-pracy-qa-2027.

W publikacji oznaczacie Quality Island (na LinkedIn, Facebooku i Instagramie przez @Quality Island).

Publikacja jest publiczna albo dostępna dla Waszej społeczności i nie znika przed publikacją raportu.

Po publikacji wklejacie link do niej w panelu partnera.

W materiałach nie obiecujecie w imieniu raportu niczego poza tym, co jest w gotowych postach: anonimowa ankieta, około 10 minut,

kod na 30% rabatu na szkolenia Quality Island dla osoby, która ją wypełni.

Jedna prosta zasada: logo trafia do raportu, gdy w panelu partnera jest link do publikacji. Przypomnienia wysyła system: 3. dnia po zgłoszeniu i dzień przed

terminem, tylko jeśli publikacji jeszcze nie ma.
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Widoczność tam, gdzie jest społeczność QA

Logo w raporcie
W sekcji „Partnerzy raportu”. Raport

trafi do kilkudziesięciu firm i do

kilku tysięcy specjalistów QA.

Quality Island
i Testing Ground
Informacja o partnerach w mediach

społecznościowych Quality Island

i Testing Ground Conference oraz

na stronie raportu.

LinkedIn
Tomasza Stelmacha
Post o partnerach na profilu, który

obserwuje ponad 25 000 osób,

w większości specjalistów QA.

Raport przed publikacją
Na adres podany w zgłoszeniu,

zanim raport zobaczą wszyscy.

do 16.11.2026 zgłoszenia partnerów i publikacje (7 dni od zgłoszenia, najpóźniej do tej daty)

23.11.2026 zamknięcie ankiety dla specjalistów QA

koniec listopada 2026 publikacja raportu na qualityisland.pl i informacja o partnerach
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Możecie go opublikować od razu
Jak naprawdę wygląda dziś rynek pracy w QA? Czy specjaliści QA obawiają się o swoją pracę, ile trwa szukanie nowej i ile firm wciąż inwestuje w rozwój swoich zespołów?

Na te pytania odpowie Raport Rynku Pracy QA 2027, który przygotowuje @Quality Island razem z QA Board, Strefą QA i Testing Ground Conference. Wspieramy go, bo powstaje na danych

zebranych bezpośrednio od firm i od specjalistów QA, a nie na ogłoszeniach o pracę, które potrafią wisieć po kilka miesięcy.

W anonimowej ankiecie są pytania o:

• obawy o pracę i czas szukania pracy,

• wynagrodzenia i formy współpracy,

• budżety szkoleniowe, szkolenia i konferencje,

• wpływ AI na pracę w QA.

Jeśli pracujesz w QA, poświęć około 10 minut na ankietę. Jest otwarta do 23 listopada, a w podziękowaniu każda osoba dostaje kod na 30% rabatu na szkolenia Quality Island. Raport

ukaże się pod koniec listopada i im więcej będzie odpowiedzi, tym bliżej prawdy o rynku pracy.

Link do ankiety: https://qualityisland.pl/raport-rynku-pracy-qa-2027/

#QA #testowanieoprogramowania #rynekpracy #jakoscoprogramowania

Wpisując @Quality Island, wybierzcie profil z listy, wtedy oznaczenie zadziała. W panelu partnera są też dwie inne wersje: dłuższy post do grupy albo społeczności i krótka notka

do newslettera, na portal lub stronę.
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Pięć formatów, gotowe do publikacji

Kwadrat
1200 x 1200, post

Pobierz

Portret
1080 x 1350, LinkedIn, Instagram

Pobierz

Poziom
1200 x 627, link, Facebook

Pobierz

Pion
1080 x 1920, relacja

Pobierz

Baner
1200 x 400, newsletter, strona

Pobierz

Te wersje mają napis „Wspieramy Raport Rynku Pracy QA 2027”. Po zgłoszeniu w panelu partnera czekają te same grafiki z Waszym logo w miejscu napisu.
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D A N E ,  L O G O  I   K O N T A K T

Zróbmy ten raport razem
Ankieta jest anonimowa, w raporcie nie pokazujemy nazw firm ani osób,

które odpowiadały. Logo partnera wykorzystujemy wyłącznie w raporcie,

na stronie raportu i w materiałach o partnerach. Dane z formularza służą

tylko do obsługi partnerstwa.

Pytania: partnerzy@qualityisland.pl

Zgłoszenie: qualityisland.pl/raport-rynku-pracy-qa-2027-partnerzy
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