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Ogólnopolskie programy PARP dla
firm
Trzy programy, które działają niezależnie od tego, co dzieje się z naborem w
Waszym województwie. Jeden z nich finansuje wprost kompetencje z
automatyzacji.

W  Ś R O D K U

D L A  K O G O  J E S T  T E N  P R Z E W O D N I K

Dla mikro, małych i średnich firm z całej Polski. Zwłaszcza dla tych, którym regionalny nabór BUR
się zamknął albo które nie łapią się na priorytety w swoim urzędzie pracy.
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1. Najkrótsza możliwa odpowiedź

Poza projektami regionalnymi PARP prowadzi programy ogólnopolskie. Rekrutują one firmy z całego
kraju, mają własnych operatorów i własne zasady, a rozliczane są przez tę samą Bazę Usług
Rozwojowych. Dla firmy, której region właśnie zamknął nabór, to jest druga szansa w tym samym
roku.

Program Dla kogo
Poziom
wsparcia

Status

Wsparcie firm w okresowych
trudnościach

Mikro, małe i średnie firmy
z całej Polski

Wkład własny 0
zł

Otwarty

Kompetencje z automatyzacji dla
transformacji cyfrowej

MŚP z całej Polski, obsługa
regionalna

Refundacja do
83%

Uruchomiony, nabory u
operatorów

Indywidualne Konta Rozwojowe Osoby dorosłe, 11
województw

Do 9 000 zł na
osobę

Rekrutacja od I kwartału
2027

Jedna zasada wspólna dla wszystkich trzech. Usługę wybieracie w Bazie Usług Rozwojowych, a operator
programu decyduje o pieniądzach. Kolejność jest zawsze taka sama: najpierw rekrutacja i umowa z
operatorem, dopiero potem zakup szkolenia.
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2. Kompetencje z automatyzacji dla transformacji cyfrowej

Program, który powinien Was zainteresować najbardziej, bo jego nazwa opisuje dokładnie to, w czym
pracujemy.

do 83%
refundacji wartości usługi, wkład
własny co najmniej 17 procent

16 185 zł
maksymalnie na jednego
pracownika

162 000 zł
maksymalnie dla firmy średniej, 81
000 zł dla mikro i małej

Kto prowadzi nabór w Waszym regionie

Operator Obszar

CERTES Mazowieckie

OCWP Kujawsko pomorskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie

Instytut Badawczo Szkoleniowy Dolnośląskie, lubuskie, opolskie

Krajowe Centrum Pracy Łódzkie, świętokrzyskie, śląskie

MARR Małopolskie, podkarpackie, lubelskie

ODiTK Pomorskie, warmińsko mazurskie, podlaskie

Projekty operatorów są realizowane w długim horyzoncie, dla przykładu projekt mazowiecki obejmuje okres od 1 lipca
2026 do 31 grudnia 2028 roku. To nie znaczy, że nabór jest otwarty przez cały ten czas: rekrutacja idzie rundami i
zamyka się po wyczerpaniu miejsc.

Co konkretnie da się z tego sfinansować u nas. Automatyzacja testów z Playwright i z Selenium, budowa
procesów CI/CD, automatyzacja testów API i mobilnych, TestOps oraz sztuczna inteligencja w testowaniu
oprogramowania. To są szkolenia, które dosłownie realizują cel programu, czyli podniesienie kompetencji z
automatyzacji w firmie.
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3. Wsparcie firm w okresowych trudnościach

Program dla firm, którym coś się zacięło, a które chcą z tego wyjść kompetencjami, a nie
zwolnieniami. Nazwa brzmi surowo, ale kryterium wejścia jest formalne, a nie oceniające.

Warunki wejścia

0 zł
wkładu własnego, całość kosztu
pokrywa program

77 192 zł
maksymalnie dla firmy mikro i małej

154 384 zł
maksymalnie dla firmy średniej

Dla samozatrudnionego limit wynosi 19 298 zł. Nabór prowadzi czterech operatorów: ProcessTeam do 31 stycznia
2027, Krajowa Izba Gospodarcza do 30 kwietnia 2027, KDK INFO do 30 kwietnia 2027 oraz CTS do 30 kwietnia 2027.
To są daty realizacji projektów, nie gwarancja otwartego naboru.

Zasada, która zaskakuje firmy IT. W tym programie e-learning nie jest kosztem kwalifikowanym. Nasze
szkolenia otwarte to zajęcia online na żywo z trenerem albo zajęcia stacjonarne, a nie kurs nagrany do
samodzielnego przerobienia, więc mieszczą się w regułach. Warto jednak powiedzieć to operatorowi wprost
przy zgłoszeniu, żeby nie było wątpliwości przy rozliczeniu.

Mikro, mała albo średnia firma z całej Polski

Prowadzenie działalności co najmniej 12 miesięcy przed rozpoczęciem rundy naboru

Wynik ostrzegawczy w Autodiagnozie PARP, czyli w bezpłatnym narzędziu, które firma wypełnia sama

Usługa wybrana z Bazy Usług Rozwojowych, oznaczona jako możliwa do dofinansowania, wynikająca z diagnozy
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4. Indywidualne Konta Rozwojowe

Program dla osób, nie dla firm, i jedyny z tej trójki, który jeszcze nie ruszył z rekrutacją. Wpisujemy go
tu, bo warto go mieć w planie na przyszły rok.

Element Jak jest

Dla kogo Osoby dorosłe od 18. roku życia, mieszkające na wskazanych obszarach

Zasięg 11 województw, 15 projektów

Kwota Do 9 000 zł na uczestnika

Wkład własny Dla grupy B wynosi 500 zł

Start rekrutacji I kwartał 2027

Operatorzy Zostaną wybrani przez PARP, dziś nie ma jeszcze rekrutacji uczestników

Do czasu startu rekrutacji osoba prywatna ma dwie realne drogi: projekt regionalny dla osób dorosłych w ramach BUR
albo nasze raty zero procent, którymi rozkładamy cenę każdego szkolenia nawet na 6 równych rat bez odsetek. Obie
opisaliśmy w osobnych przewodnikach tej serii.

Jak nie przegapić startu. Nabory i terminy śledzimy co tydzień i podsumowujemy raz w miesiącu w
newsletterze Quality Island, w części „Kącik dofinansowań”. Zapisu nie trzeba przedłużać ani opłacać, a
wypisać można się jednym kliknięciem.
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5. Proces krok po kroku

Ścieżka jest wspólna dla obu otwartych programów. Różnią się tylko formularzem i operatorem.

Rozstrzygnijcie, który program jest Wasz

Jeżeli szukacie kompetencji z automatyzacji i digitalizacji, celujcie w program kompetencji z automatyzacji.
Jeżeli firma ma za sobą trudniejszy okres i wypadnie ostrzegawczo w Autodiagnozie, sprawdźcie program
wsparcia firm w trudnościach.

Do jednej usługi wybieracie jeden program. Nie sumują się.

01

Zróbcie Autodiagnozę PARP, jeśli celujecie w program firm w trudnościach

To bezpłatne narzędzie, które firma wypełnia sama. Jego wynik jest warunkiem wejścia do programu i
jednocześnie podstawą diagnozy potrzeb rozwojowych.

Wynik zapiszcie, bo operator o niego zapyta.

02

Zgłoście się do operatora właściwego dla regionu

W programie kompetencji z automatyzacji operatorzy dzielą Polskę na sześć obszarów. W programie
wsparcia firm w trudnościach działa czterech operatorów o zasięgu ogólnopolskim.

Pytacie o to samo co zawsze: czy runda jest otwarta, ile zostało środków, jaki jest limit i wkład własny.

03

Załóżcie profil przedsiębiorstwa w BUR

Bez konta w bazie nie zapiszecie pracowników na usługę. Profil zakłada się raz i służy do wszystkich
programów.

Potrzebujecie NIP i danych osób, które będą się szkolić.

04

Złóżcie wniosek i podpiszcie umowę

Wniosek składacie u operatora, wskazując konkretne usługi rozwojowe albo opisując potrzebę. Po
pozytywnej decyzji podpisujecie umowę i dostajecie identyfikator wsparcia.

Program, wycenę i opis efektów uczenia się przygotowujemy dla Was na życzenie.

05

Zapiszcie zespół na usługę i zrealizujcie szkolenie

Zapis w bazie z identyfikatorem wsparcia, realizacja szkolenia, ankieta po zakończeniu.

Ankieta w BUR jest warunkiem rozliczenia, nie formalnością.

06

Rozliczcie refundację

Przekazujecie operatorowi fakturę, potwierdzenie zapłaty i dokumenty ukończenia. Po weryfikacji dostajecie
refundację albo rozliczenie wsparcia.

Fakturę wystawiamy w dniu zamówienia, zaświadczenia imiennie dla każdego uczestnika.

07
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6. Pytania, które dostajemy najczęściej

Czym te programy różnią się od zwykłego BUR?

Niczym w mechanice i wszystkim w dostępności. Rozliczają się przez tę samą bazę, ale rekrutują firmy z całej Polski,
niezależnie od tego, czy Wasz projekt regionalny ma otwarty nabór.

Czy mogę skorzystać z programu ogólnopolskiego i regionalnego naraz?

Nie na tę samą usługę. Można natomiast część zespołu przeszkolić w jednym programie, a część w drugim, o ile
spełniacie kryteria obu.

Czy duża firma może wejść do tych programów?

Oba otwarte programy celują w mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa. Duża firma ma inne drogi: KFS przez urząd
pracy oraz szkolenia zamknięte finansowane z własnego budżetu, gdzie działa nasz rabat 20 procent na realizację
jeszcze w 2026 roku.

Co znaczy „wynik ostrzegawczy w Autodiagnozie”?

To wynik bezpłatnego narzędzia PARP, w którym firma sama ocenia swoją sytuację. Nie jest oceną wystawianą z
zewnątrz i nie ma konsekwencji poza kwalifikacją do programu.

Czy szkolenie musi być z listy?

Musi być usługą wystawioną w Bazie Usług Rozwojowych i oznaczoną jako możliwa do dofinansowania. Mamy w
bazie 33 szkolenia, a kolejne dopisujemy na życzenie.

Jak długo trwa cała droga?

Podobnie jak w BUR: od kilku tygodni do kilku miesięcy, z rozpatrzeniem wniosku jako najdłuższym etapem. Planujcie
szkolenie z zapasem, a nie na przyszły tydzień.

Skąd mam wiedzieć, czy runda jest otwarta?

Tylko od operatora. Daty widoczne na stronach projektów to okres realizacji, a nie termin rekrutacji. Sprawdzamy to
dla Was, jeśli napiszecie, w jakim jesteście regionie.

Czy da się dostać 100 procent finansowania?

W programie wsparcia firm w okresowych trudnościach wkład własny wynosi 0 zł. W programie kompetencji z
automatyzacji refundacja sięga 83 procent, a co najmniej 17 procent wartości brutto usługi dokłada firma.
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7. Co robimy my, a czego nie obiecujemy

Bierzemy na siebie

Nie obiecujemy

Sprawdzimy, który program jest dla Was, w jeden dzień roboczy

Napiszcie, jakiej wielkości jest firma, w jakim województwie ma siedzibę i ile osób miałoby się szkolić.
Odpiszemy, który program ma sens, kto jest operatorem i jakie szkolenia realnie realizują jego cel.

S Z K O L E N I A  I  D O F I N A N S O WA N I A

szkolenia@qualityisland.pl

T E L E F O N

+48 531 119 616

S T R O N A

qualityisland.pl/dofinansowania-i-rabaty

Skąd te informacje. Wszystkie liczby i zasady w tym przewodniku pochodzą z oficjalnych źródeł, odczytanych 20.08.2026, z weryfikacją stron operatorów
31.08.2026:

Zastrzeżenie. To materiał informacyjny, nie porada prawna ani finansowa. Zasady programów zmieniają się w trakcie roku, a o przyznaniu środków
decyduje instytucja prowadząca nabór, nie Quality Island. Przed decyzją potwierdźcie warunki u operatora, w urzędzie pracy albo u partnera
finansującego.

Sprawdzenie, który z trzech programów pasuje do Waszej sytuacji i wielkości firmy

Wskazanie operatora właściwego dla Waszego regionu i sprawdzenie, czy runda jest otwarta

Dobór szkoleń, które realnie realizują cel programu, a nie tylko mieszczą się w regulaminie

Program, wycenę i opis efektów uczenia się do wniosku

Wystawienie usług w bazie z właściwymi terminami, także pozycji spoza obecnych 33

Fakturę w dniu zamówienia i imienne zaświadczenia o ukończeniu

Że wejdziecie do programu. O kwalifikacji decyduje operator

Że runda będzie otwarta w dniu, w którym się zgłosicie

Konkretnego poziomu refundacji przed sprawdzeniem Waszej sytuacji

Terminu wypłaty refundacji, bo zależy on od operatora

152 zrealizowane projekty QA, w tym strategia jakości oprogramowania dla PKO BP

Ponad 450 000 napisanych testów automatycznych, więc automatyzacja to u nas praktyka, nie teoria

Bonus 25 procent na kolejne szkolenie dla każdego, kto już u nas kupił

PARP, strony programów ogólnopolskich i lista operatorów, parp.gov.pl, odczyt 20.08.2026

Strony operatorów programu kompetencji z automatyzacji, weryfikacja 31.08.2026

PARP, Baza Usług Rozwojowych, uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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