QUALITY

IS LAND

PRZEWODNIK PO DOFINANSOWANIACH, KFS

Krajowy Fundusz Szkoleniowy od
podszewkKi

Jak pracodawca finansuje szkolenie zespotu w 80 procentach, a mikrofirma
w 100 procentach, ze srodkdéw, o ktére wnioskuje sie w jednym urzedzie i
jeden raz w roku.

W SRODKU

01 Kto moze dostac¢ $rodki i na co wolno je wydac

02 lle realnie zostaje w firmie, na przyktadzie zespotu 5 os6b
03 Priorytety 2026 i ten jeden, w ktéry wpisuje sie IT

04 Proces krok po kroku, od naboru do rozliczenia

05 Komplet zatgcznikéw do wniosku

06 Siedem bteddw, ktére kosztuja dofinansowanie

DLA KOGO JEST TEN PRZEWODNIK

Dla pracodawcoéw zatrudniajgcych chocby jedng osobe na umowe o prace. Dla HR, kadr i
witascicieli firm, ktérzy styszeli o KFS, ale nikt im nie wyttumaczyt, od czego sie zaczyna.

Wersja 1.0, sierpien 2026 qualityisland.pl
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Najkrotsza mozliwa odpowiedz

KFS to cze$¢ Funduszu Pracy przeznaczona na ksztatcenie pracownikéw i pracodawcoéw. Wnioskuje
0 niego pracodawca, nie pracownik, i robi to w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla siedziby
firmy. Pieniadze idg na szkolenia, kursy, studia podyplomowe i egzaminy.

100% 80% do 300%

kosztéw ksztatcenia dla kosztéw dla wszystkich pozostatych przecietnego wynagrodzenia rocznie
na jednego uczestnika, jako gorny

limit ustawowy

mikroprzedsiebiorcy, czyli firmy pracodawcow, reszta to Wasz wktad
zatrudniajgcej do 10 oséb wiasny

Dlaczego to jest najciekawszy program dla firm IT

KFS ma cztery priorytety ministra do spraw pracy i jeden z nich brzmi wprost: ksztatcenie zwigzane z nowymi
procesami, technologiami, umiejetnosciami cyfrowymi, sztuczna inteligencja i umiejetnosciami zielonymi. Szkolenie
z automatyzacji testow, z Al w testowaniu albo z bezpieczenstwa aplikacji wpisuje sie w ten priorytet bez naciggania.

Jedna rzecz, ktorej nie da sie obejs¢. KFS ma nabory. Ogtasza je kazdy powiatowy urzad pracy osobno,
zwykle na poczatku roku, i trwajg one czasem tylko kilka dni. Jezeli nabér w Waszym powiecie juz sie
zakonczyt, w tym roku $rodkéw z limitu podstawowego nie dostaniecie. Cze$¢ urzeddéw ogtasza dodatkowe
nabory z rezerwy KFS w drugiej potowie roku, wiec warto zapyta¢ w swoim urzedzie, czy planuje taki nabor.
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Czy to jest dla Was

Czy mozecie

Kim jestescie

skorzystaé

Firma z pracownikami na umowie o Tak To podstawowa grupa. Wystarczy jedna osoba

prace zatrudniona na etacie, takze na czes$¢ etatu

Mikroprzedsiebiorca do 10 osdb Tak, na najlepszych 100 procent kosztéw ksztatcenia zamiast 80
warunkach procent

Wiasciciel firmy, ktory sam chce sie Tak, jesli firma zatrudnia Pracodawca moze objg¢ wnioskiem takze siebie

szkolié pracownikéw

Jednoosobowa dziatalno$¢ bez Nie Brak pracownikéw na umowie o prace wyklucza z

pracownikow KFS. Zostaje BUR albo nasze raty zero procent

Firma zatrudniajgca wytacznie na Nie Liczy sie umowa o prace w rozumieniu ustawy o

umowy zlecenie i o0 dzieto promociji zatrudnienia

Osoba prywatna, ktora chce Nie tg droga KFS jest programem dla pracodawcy. Dla siebie

szkolenie dla siebie sprawdzcie nasze raty zero procent

Na co wolno wyda¢ srodki
Okreslenie potrzeb szkoleniowych w firmie, czyli diagnoza tego, czego zespotowi brakuje
Kursy i szkolenia, studia podyplomowe oraz egzaminy
Badania lekarskie i psychologiczne, jesli sg wymagane do podjecia ksztatcenia

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwiazku z ksztatceniem

Egzamin ISTQB a KFS. Egzaminy sg osobng, wprost wymieniong kategorig wydatku. To ma znaczenie przy
certyfikacjach: w naszej ofercie egzamin ISTQB nie jest wliczony w cene szkolenia, ale we wniosku KFS mozna
ujac i szkolenie, i voucher egzaminacyjny.
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lle realnie dostaniecie

Rachunek jest tu prostszy niz w BUR, bo procenty sg ustawowe. Zmiennag, ktérg trzeba sprawdzi¢ u siebie, jest limit
na uczestnika.

ZESPOL 5 0OSOB, SZKOLENIE AUTOMATYZACJA TESTOW PLAYWRIGHT, 2 399 Zt NA
OSOBE

Koszt catkowity szkolenia zespotu 11 995 zt
Mikroprzedsiebiorca, dofinansowanie 100% wktfad wtasny 0 zt

Pozostali pracodawcy, dofinansowanie 80% wktad wtasny 2 399 zt

Do firmy wraca w wariancie 80 procent 9 596 zt

Limit na jednego uczestnika

Ustawa moéwi o granicy 300 procent przecietnego wynagrodzenia rocznie na jednego uczestnika. Cze$¢ urzedow
pracy stosuje jednak wtasne, nizsze limity, na przyktad 200 procent przecietnego wynagrodzenia, zeby $rodki
wystarczyty dla wiekszej liczby firm. To pierwsza rzecz do sprawdzenia w ogtoszeniu o naborze w Waszym powiecie.

Przy tych poziomach limit i tak jest wyraznie wyzszy niz koszt wiekszos$ci szkolen technicznych. W praktyce ogranicza
on raczej dtugie studia podyplomowe niz dwudniowy kurs automatyzacji.

Pomoc de minimis. Dofinansowanie z KFS dla przedsiebiorcy jest pomocg de minimis. Oznacza to, ze wlicza
sie do Waszego limitu takiej pomocy z ostatnich lat i ze do wniosku dotgcza sie o$wiadczenie o pomocy juz

otrzymanej. Jezeli firma korzystata wczesniej z innych dotacji, sprawdzZcie stan limitu przed ztozeniem wniosku.
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Priorytety, czyli o co naprawde toczy sie gra

Urzad nie rozdaje srodkéw po kolei zgtoszen. Wniosek musi sie wpisac¢ w priorytet, a przy
ograniczonej puli wygrywaja wnioski lepiej uzasadnione. Priorytety sa trzypietrowe.

Priorytety ministra do spraw pracy na 2026 rok

Zarzadzanie i komunikacja

Ksztatcenie w zakresie zarzadzania i komunikacji opartych na przeciwdziataniu dyskryminaciji,
przeciwdziataniu mobbingowi i dialogu spotecznym.

Zawody deficytowe

Rozwoj umiejetnosci w zawodach deficytowych na danym terenie. Lista zawodéw deficytowych jest
publikowana lokalnie i bywa rézna w sasiednich powiatach.

Nowe technologie, umiejetnosci cyfrowe i Al

Ksztatcenie zwigzane z nowymi procesami, technologiami, umiejetno$ciami cyfrowymi, sztuczng inteligencja
i umiejetnosciami zielonymi. To jest priorytet, w ktdry wpisuja sie szkolenia z testowania,
automatyzacji, Al w testowaniu i bezpieczenstwa aplikacji.

Ustugi zdrowotne i opiekuncze

Wsparcie sektora ustug zdrowotnych i opiekuriczych oraz pracownikéw spétdzielni socjalnych.

Dwa pietra nizej

Poza priorytetami ministra dziatajg priorytety wojewaddzkie, ustalane przez wojewddzki urzad pracy, oraz w czesci
powiatow priorytety powiatowe. Typowe przyktady z ogtoszen: ksztatcenie oséb po 45. roku zycia, oséb
powracajacych z przerwy opiekunczej, oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, pracownikéw zagrozonych

zwolnieniem. Jezeli Wasz wniosek trafia jednoczes$nie w priorytet ministra i wojewddzki, jego pozycja rosnie.
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Proces krok po kroku

Sprawdzcie termin naboru w swoim urzedzie

Nabory ogtasza powiatowy urzad pracy wtasciwy dla siedziby firmy albo miejsca prowadzenia dziatalnosci.
Bywaja krotkie, liczone w dniach. Dla przyktadu jeden z urzedéw prowadzit w 2026 roku nabér od 13 do 17
kwietnia.

Zrbbcie to teraz, nawet jesli nie planujecie szkolenia od razu. Data naboru determinuje caty Wasz kalendarz.

Zaldzcie konto na praca.gov.pl

Whiosek sktada sie wytacznie elektronicznie, przez indywidualne konto na platformie praca.gov.pl.
Potrzebujecie podpisu kwalifikowanego albo profilu zaufanego.

Czas: 20 minut, o ile macie profil zaufany. Jesli nie macie, zatézcie go wczesniej.

Zdiagnozujcie potrzeby szkoleniowe zespotu

Urzad chce zobaczyé, ze szkolenie odpowiada na realng luke kompetencyjng, a nie ze kto$ wybrat kurs z
katalogu. Opiszcie, jakiego problemu dotyczy, kto pojedzie i co sie zmieni po szkoleniu.

To jest czes¢ wniosku, ktéra najbardziej wazy przy ocenie.

Zbierzcie od nas dokumenty dostawcy

Do wniosku potrzebny jest program ksztatcenia i wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie. Wysytamy
oba na zyczenie, razem z wycena i opisem efektow uczenia sie.

Napiszcie na szkolenia@qualityisland.pl, podajac szkolenie, liczbe oséb i termin naboru.

Skompletujcie zataczniki

Standardowy zestaw to dokument potwierdzajacy forme prawng podmiotu, program ksztatcenia, wzor
dokumentu ukonczenia kursu, zaswiadczenia o braku zalegtosci w ZUS, urzedzie skarbowym i KRUS,
oswiadczenie o pomocy de minimis, o$wiadczenie o miejscu pracy kandydatéw oraz petnomocnictwo, jesli
whiosek podpisuje ktos inny niz osoba reprezentujgca firme.

Zaswiadczenia o niezaleganiu majg date waznosci. Zamawiajcie je blisko terminu naboru.

Ztozcie wniosek i czekajcie na decyzje

Urzad ma na rozpatrzenie wniosku okreslony czas, w praktyce podawany jako do 90 dni od ztozenia. Po
pozytywnej decyzji podpisujecie umowe z urzedem.

Dopiero po podpisaniu umowy zamawiacie szkolenie.

Zrealizujcie szkolenie i rozliczcie sie

Realizujemy szkolenie w uzgodnionym terminie, wystawiamy fakture i zaswiadczenia o ukonczeniu dla
kazdego uczestnika. Wy przekazujecie komplet do urzedu i rozliczacie umowe.

Dokumenty ukonczenia wydajemy dla kazdej osoby osobno, ze szczegétowym zakresem szkolenia.

Wersja 1.0, sierpien 2026 szkolenia@qualityisland.pl, +48 531 119 616
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Siedem btedow, ktore kosztuja dofinansowanie

Przegapienie naboru

Najczestszy powdd, dla ktérego firma nie korzysta z KFS. Nabér trwa kilka dni raz w roku i nikt o nim nie
przypomina. Wpiszcie sobie kontrole terminu w styczniu do kalendarza.

Whiosek bez wskazania priorytetu

Whiosek, ktory nie pokazuje wprost, w ktory priorytet sie wpisuje, przegrywa z wnioskiem, ktéry to robi.
Napiszcie to zdaniem, nie zostawiajcie urzednikowi domyslania sie.

Ogolnikowe uzasadnienie potrzeby

,Chcemy podnies¢ kompetencje zespotu” to nie jest uzasadnienie. ,,Regresja przed wydaniem zajmuje pie¢
dni, chcemy jg zautomatyzowaé, wiec trzy osoby potrzebujg szkolenia z Playwright” juz jest.

Zamowienie szkolenia przed podpisaniem umowy

Tak samo jak w BUR: wydatek poniesiony przed umowg z urzedem nie zostanie rozliczony.

Nieaktualne zaswiadczenia o niezaleganiu

Zaswiadczenia z ZUS i urzedu skarbowego majg termin waznosci. Zaméwione za wczesnie, beda niewazne

w dniu sktadania wniosku.

Pominiecie limitu de minimis
Firma, ktéra wykorzystata limit pomocy de minimis, dostanie odmowe mimo dobrego wniosku. Sprawdzcie

stan limitu, zanim usigdziecie do dokumentéw.

Zgtoszenie osdb spoza firmy

KFS finansuje ksztatcenie pracownikéw i pracodawcy. Wspotpracownicy na kontrakcie B2B nie sg
pracownikami w rozumieniu tej ustawy.
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Pytania, ktore dostajemy najczesciej

Czy szkolenia z testowania oprogramowania kwalifikuja sie do KFS?

Tak. To kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe pracownikow, a dodatkowo wpisujg sie w priorytet ministra
dotyczacy nowych technologii, umiejetnosci cyfrowych i sztucznej inteligenciji.

Czy wystarczy jeden pracownik na etacie?

Tak. Warunkiem jest zatrudnianie pracownikow na umowe o prace, bez progu liczbowego. Firma z jednym etatem
moze wnioskowad, takze dla wiasciciela.

Czy KFS pokryje szkolenie online?

Tak, forma nie jest ograniczeniem. Nasze szkolenia otwarte odbywaja sie online na zywo z trenerem albo stacjonarnie,
obie formy koncza sie tym samym dokumentem.

Kiedy najlepiej zacza¢ przygotowania?

W grudniu albo styczniu, przed ogtoszeniem naboréw. Wtedy macie czas na diagnoze potrzeb, wybdr szkolen i
zebranie dokumentow bez pospiechu.

Czy mozna zlozy¢ wniosek na kilka szkolen naraz?

Tak, wniosek moze obejmowac rézne formy ksztatcenia i réznych pracownikéw. Limit liczy sie na uczestnika, nie na

whniosek.

Czy da sie potaczy¢ KFS z BUR?

Nie na tym samym szkoleniu, bo ta sama ustuga nie moze by¢ finansowana dwa razy ze srodkéw publicznych. Mozna
natomiast jedng cze$¢ zespotu przeszkoli¢ z KFS, a druga z BUR.

Co, jesli pracownik odejdzie zaraz po szkoleniu?

Zasady rozliczenia i ewentualnych konsekwencji okresla umowa z urzedem. Zapytajcie o to przed podpisaniem, bo
praktyka bywa rézna w réznych urzedach.

Czy pomozecie napisa¢ wniosek?

Nie wypetniamy wniosku za Was, bo to Wasza umowa z urzedem. Dostarczamy natomiast wszystkie dokumenty
dostawcy: program ksztatcenia, wzér dokumentu ukonczenia, wycene i opis efektéw uczenia sie.
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Co robimy my, a czego nie obiecujemy

Bierzemy na siebie
Program ksztatcenia i opis efektéw uczenia sie w formie, ktorg przyjmuje urzad
Wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, wymagany jako zatgcznik do wniosku
Wycene dla wskazanej liczby oséb, takze w wariancie szkolenia zamknietego dla catego zespotu
Dopasowanie zakresu do realnej luki kompetencyjnej, zeby uzasadnienie we wniosku byto prawdziwe
Realizacje szkolenia w terminie uzgodnionym pod kalendarz Waszej umowy z urzedem

Fakture i imienne zaswiadczenia o ukonczeniu ze szczegétowym zakresem

Nie obiecujemy
Ze urzad przyzna $rodki. Decyzja nalezy do powiatowego urzedu pracy
Konkretnego limitu na uczestnika, bo bywa on nizszy niz ustawowe 300 procent i zalezy od powiatu
Ze nabér bedzie jeszcze otwarty w dniu, w ktérym sie do nas odezwiecie

Pomocy w wypetnianiu samego wniosku

Powiedzcie nam, w ktérym powiecie jest Wasza siedziba

Sprawdzimy, kiedy Wasz urzad prowadzit ostatni nabdr i czy zapowiada kolejny, a do tego przygotujemy

komplet dokumentdéw dostawcy pod wybrane szkolenie. Bez zobowigzan i bez optat.
@ Akredytowany dostawca szkolen ISTQB, zespdt certyfikowany ISTQB
@ Trenerzy z minimum 5 latami doswiadczenia w projektach, czesto ponad 10

® Szkolenia zamkniete dla firm, w tym dla Poczty Polskiej, Ministerstwa Cyfryzaciji i Orlenu

SZKOLENIA | DOFINANSOWANIA TELEFON STRONA

szkolenia@qualityisland.pl +48 531 119 616 qualityisland.pl/dofinansowania-i-rabaty

Skad te informacje. Wszystkie liczby i zasady w tym przewodniku pochodza z oficjalnych zrédet, odczytanych 31.08.2026:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, strona Krajowego Funduszu Szkoleniowego, gov.pl
Ogtoszenia powiatowych urzedéw pracy o naborach KFS na 2026 rok, wortal praca.gov.pl
Cennik szkolen otwartych Quality Island ze stron produktowych qualityisland.pl

Zastrzezenie. To materiat informacyjny, nie porada prawna ani finansowa. Zasady programéw zmieniaja sie w trakcie roku, a o przyznaniu srodkéw
decyduje instytucja prowadzaca nabdr, nie Quality Island. Przed decyzjg potwierdZcie warunki u operatora, w urzedzie pracy albo u partnera
finansujacego.



