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PLAN SZKOLENIA

Kariera w testowaniu
oprogramowania - jak wyroznic sie
na rynku pracy w 2025 roku
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Concept Tower, Grzybowska 87, Warszawa
Telefon: +48 531119 616
E-mail: kontakt@qualityisland.pl
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Quality Island to MY!

Testowanie oprogramowania to nasza pasja. JesteSmy niewielkqg
firmg z wielkimi mozliwosciami! Stawiamy na jako§¢ oraz
indywidualne podejscie do klientédw. Realizujemy projekty,
udostepniamy kompetencje i zasoby, budujemy zespoty testerskie,
usprawniamy procesy testowania, prowadzimy szkolenia i kursy
oraz §wiadczymy ustugi audytowe i konsultingowe, opierajqgc sige na
doSwiadczeniu ze wspbtpracy z najwiekszymi firmami.

Nasz zespdbt sktada sie z testeréd6w automatyzujgcych, testerow

manualnych, architektéw IT, analitykdéw testowych i kierownikdéw
testow. Obstugujemy caty proces testowy, od dokumentacji po
testy manualne, automatyzacje i niezalezne testy akceptacyjne.

Oferujemy szkolenia z zakresu testowania oprogramowania dla
osob indywidualnych, firm oraz instytucji.

Quality Island to grupa doSwiadczonych profesjonalistow réznych
specjalnosSci w dziedzinie zapewniania jakoSci oprogramowania,
realizujgcych projekty zadaniowo dla réznych klientéw. Jestesmy
zweryfikowanq, wpisang do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
firmg szkoleniowqg. Nasze ustugi sq dostosowane do specyficznych
potrzeb kazdego klienta, co pozwala nam zapewni¢ najwyzszq
jakos¢. Dzieki naszemu doSwiadczeniu mozemy skutecznie
wspierac¢ firmy w osigganiu ich celédw biznesowych.
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O naszym szkoleniu...

Najnizsze ceny na rynku

Nasza oferta wyrdznia sie wysoka jakoscig szkolenn oraz najnizszymi
cenami na krajowym rynku. Wigkszo$§¢ szkolen jest wspdétfinansowana,
co czyni je atrakcyjnymi cenowo. Jes$li znajdziesz podobne szkolenie w
nizszej cenie, daj nam zna¢ — postaramy sie stworzy¢ dla Ciebie jeszcze
lepszag oferte.

Elastyczne formy ptatnosci

Dumag jest dla nas elastyczne i indywidualne podejscie do klientow,
zapewniajgc maksymalne wsparcie w ptatnosciach za ustugi.
Akceptujemy ptatnosci po szkoleniu oraz odroczone na 6 miesiecy. Przy
szkolen powyzej 2000 zt oferujemy podziat ptatnosci na 12 rat 0%.

Certyfikat ze szkolenia

Kazdy uczestnik otrzymuje certyfikat po zakonnczeniu szkolenia.
Certyfikaty sg udostepniane przez platforme Sertifier, co umozliwia
tatwe dzielenie sie nimi z rekruterami i pracodawcami. Certyfikat
zawiera szczegdtowe informacje o zakresie szkolenia.

Profesjonalna platforma

Wszystkie nasze szkolenia online odbywaja sie na platformie
ClickMeeting. Umozliwia ona tatwe dzielenie sie ekranem, dedykowane
sekcje Q&A, interaktywne tablice, pokoje tematyczne, automatyczne
przypomnienia, nagrywanie spotkan w HD i wiele innych funkcji, co
sprawia, ze szkolenia online sg bardzo efektywne.

Wsparcie po szkoleniu

Jesli potrzebujesz wsparcia po szkoleniu, nie zostawimy Cie samego!
Napisz do nas na kontakt@qualityisland.pl z opisem problemu, a nasi
specjalisci na pewno pomoga znalez¢ najlepsze rozwigzanie.

Gwarancja zadowolenia

JesteSmy pewni, ze nasze szkolenia sg jednymi z najlepszych na rynku,
co potwierdzajg oceny i ankiety po kazdym szkoleniu. JeS$li nie bedziesz
zadowolony i podasz konkretne powody, zwrécimy Ci pienigdze.
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Oferta dla firm...

v

W przypadku szkolen dla grup zorganizowanych, firmowych (powyzej 5
oséb) - jesteSmy otwarci na negocjacje ceny catego szkolenia.

s

Dla zorganizowanych grup (powyzej 5 oséb) jestesmy w stanie
zorganizowac¢ szkolenie w dowolnym miejscu w Polsce.

s

Mamy doSwiadczenie réwniez w petnej organizacji szkolen tgcznie z
transportem, noclegami, jak i animacjg czasu wolnego. Je$li Wasza firma
zainteresowana jest potgczeniem wyjazdu integracyjnego ze
szkoleniem - to

jestes we wtasciwym miejscul

v

Zapraszamy do statej wspotpracy! W przypadku podjecia statej
wspodtpracy na ustugi szkoleniowe - jesteSmy w stanie zaoferowacd
jeszcze lepsze warunki wspodtpracy! Preferencyjne warunki obejmuja
wszystkie nasze kursy i szkolenia!

s

Na zyczenie organizujemy szkolenia z wybranych narzedzi,
technologii, metodyk, rodzajow i typow testow.
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Kariera w testowaniu oprogramowania

Szkolenie ,Kariera w testowaniu oprogramowania: Jak wyrézni¢ sie na
rynku pracy w 2025 roku” to wyjatkowy kurs przygotowany dla oséb,
ktére planujg rozpoczac¢ lub przyspieszy¢ swojg kariere w testowaniu
oprogramowania. To intensywne szkolenie prowadzone przez Tomasza
Stelmacha, CEO Quality Island i eksperta z 15-letnim doswiadczeniem,
zapewnia nie tylko praktyczne wskazédwki dotyczace budowania sciezki
zawodowej, ale takze szczegdétowy wglad w biezgce wymagania rynku IT.
Podczas szkolenia uczestnicy poznajg najlepsze praktyki tworzenia
profesjonalnego CV, ktére wyréznia sie na rynku i podkres$la kluczowe
umiejetnosci wymagane od testerow. Dzieki wskazowkom trenera
nauczg sig, jak prezentowac swoje kompetencje i doSwiadczenie w
sposdb atrakcyjny dla rekruteréw, nawet jesSli dopiero zaczynajg kariere
w IT.

W programie zawarte sg réwniez techniki budowania i optymalizacji
profilu na LinkedIn — uczestnicy dowiedza sie, jak efektywnie korzystac
z tej platformy do nawigzywania kontaktédw, prezentowania projektow i
tworzenia rozpoznawalnej marki osobistej, ktéra przycigga uwage
pracodawcoéw i specjalistow branzowych.

Kurs obejmuje réwniez szczegdtowe przygotowanie do rozmodw
kwalifikacyjnych na stanowisko testera oprogramowania. Omdwione
zostang najczesciej zadawane pytania, zaréwno techniczne, jak i
behawioralne, a takze skuteczne techniki odpowiadania na nie, ktore
pomagajg zaprezentowac sie w sposdb profesjonalny i pewny siebie.

Dzieki symulacjom rozméw uczestnicy bedg mogli na zywo przecéwiczyd,
jak reagowac¢ na pytania i prowadzi¢ rozmowe, aby zostawi¢ jak
najlepsze wrazenie na potencjalnych pracodawcach.

Szkolenie to nie tylko przewodnik po procesach rekrutacyjnych, ale
rowniez kompleksowy kurs budowania marki osobistej w branzy IT.
Tomasz Stelmach, ktdory z sukcesem stworzyt jedng z najcze$ciej
obserwowanych stron testerskich na Linkedln, podzieli sig¢ swoim
doswiadczeniem w zakresie budowania rozpoznawalno$ci w sieci oraz
nawigzywania wartosciowych relacji zawodowych. Wiedza i praktyczne
wskazowki zdobyte na kursie pozwolg uczestnikom stworzyc¢ silng marke
osobistg, co przetozy sie na wieksze mozliwosci zawodowe oraz lepsze
pozycjonowanie na rynku pracy.



O0goélny plan szkolenia...

1. RYNEK TESTOWANIA OPROGRAMOWANIA OD SRODKA

* Obecna sytuacja na rynku testowania oprogramowania: Kluczowe
umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcow, trendy i przyszto$§¢ branzy.

* Raport rynku pracy w obszarze testowania oprogramowania 2024

* Rynek pracy w obszarze testowania oprogramowania oczami wtasciciela
firmy testujgcej oprogramowania

* Doswiadczenia z proceséw rekrutacyjnych

e Gtowne role i specjalizacje w obszarze testowania oprogramowania

* Czego aktualnie sig¢ uczyé, aby by¢ atrakcyjnym na rynku testowania i IT w
2025 roku?

* Kluczowe umiejetnosci techniczne

2. TWORZENIE ATRAKCYJNEGO CV TESTERA
OPROGRAMOWANIA

* Podstawowe elementy CV: Co zawiera profesjonalne CV testera, od
podsumowania zawodowego po szczegdty doSwiadczenia i umiejetnosci.

* Prezentowanie doswiadczenia: Jak opisa¢ swoje doswiadczenie w
testowaniu, nawet jesli to tylko staze, projekty uczelniane lub zadania
domowe.

* Podkreslanie umiejetnosci technicznych i miekkich: Jak jasno i
skutecznie przedstawi¢ swoje mocne strony oraz umiejgetnosci analityczne,
komunikacyjne i techniczne.

* Tworzenie portfolio projektéow: Opis przyktadéw testow, automatyzacji i
projektéow testowych, ktére mozna umiesci¢ w CV.

* Dostosowanie CV do ofert pracy: Jak analizowac¢ oferty pracy i podkreslac¢
odpowiednie umiejetnosci w CV, aby przyciggna¢ uwage rekruterdéw.

3. PROFESJONALNY PROFIL NA LINKEDIN | GITHUB

e Budowanie profilu na LinkedIn:

© Nagtowek i podsumowanie: Jak stworzyé nagtéwek i opis, ktore
wyrdézniajg sie i przyciggajg uwage rekruterdéw.

© Doswiadczenie i edukacja: Jak opisa¢ doswiadczenie oraz projekty,
ktére pokazujg zdobytg wiedze i praktyczne umiejetnosci.

© Rolarekomendacji i umiejetnosci: Jak zdobywac¢ rekomendacje i
potwierdzenia umiejgetnosci oraz dlaczego warto o nie dbac.

© Networking na LinkedIn: Jakie dziatania podjag¢, aby poszerzac siec
kontaktéw w branzy testowania i aktywnie komunikowa¢ sie z
ekspertami.

.qualityisland.



O0godélny plan szkolenia...

* Tworzenie profilu na GitHub:

© Prezentacja projektow testowych: Jak udostepniac¢ repozytoria z
projektami testowymi, np. skrypty automatyzacyjne, testy funkcjonalne.

o Opis projektow: Wskazowki, jak doktadnie opisac¢ kazdy projekt,
technologie oraz kroki testowe, by rekruterzy tatwo mogli oceni¢ Twoje
kompetencje.

o Aktywnosé na GitHubie: Jakie znaczenie ma regularna aktywnos¢ na
GitHubie i uczestnictwo w projektach open-source.

4. ROZMOWA REKRUTACYJNA TESTERA
OPROGRAMOWANIA

* Przygotowanie do rozmowy: Jak przygotowac si¢ do rozmowy o prace,
uwzgledniajgc research o firmie, analiza wymagan ogtoszenia i
przygotowanie CV i portfolio projektéw.

* Najczestsze pytania i techniki odpowiedzi:

o Pytania o doswiadczenie i umiejetnosci: Jak skutecznie prezentowac
swoje doSwiadczenia i omawiac¢ przyktady z projektéw testowych.

o Pytania sytuacyjne i techniczne: Wskazéwki dotyczace odpowiadania
na pytania typu ,Jak przetestowatby$ nowa funkcje?” lub ,Jakie s3a
Twoje kroki w identyfikacji btedéw?”

© Pytania behawioralne: Przyktady, jak odpowiada¢ na pytania o
wspodtprace, radzenie sobie ze stresem oraz komunikacje z zespotem.

* Przygotowanie techniczne: Jak oméwié¢ swoje podejscie do testowania i
narzedzia, z ktérymi pracujesz (np. JIRA, Selenium) oraz jak przygotowad
sie na ewentualne zadania praktyczne.

* Prezentacja osobista

5. PLAN ROZWOJU KARIERY

[ ]
c * Ustalanie Sciezki kariery i celéow zawodowych: Jak okre$li¢ wtasne cele
(@] zawodowe i dopasowac je do oczekiwan rynku.
— e Certyfikaty i szkolenia: Jakie certyfikaty i kursy warto zdoby¢, by
(7)) zwiekszyé swojg wartosé na rynku pracy (np. ISTQB, kursy w zakresie
omm automatyzacji testéw).

>. * Rozwijanie umiejetnosci technicznych i migekkich: Przyktadowe plany

il rozwoju dla réznych specjalizacji testerskich, w tym automatyzacja testow,
omm zarzgdzanie przypadkami testowymi i umiejetnosci analityczne.
— * Monitorowanie postepow

=

[ ]

6. Panel Q&A

e Panel pytan i odpowiedzi
e Podsumowanie
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Zapraszamy do kontaktu:

@ +48 531119 616 @ kontakt@qualityisland.pl
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https://qualityisland.pl/
https://www.linkedin.com/company/qualityisland/
https://www.youtube.com/@quality_island
https://www.facebook.com/qualityisland
https://linktr.ee/quality.island
https://podcasters.spotify.com/pod/show/quality-insights/episodes/Odcinek-1-Rynek-testowania-oprogramowania-i-brany-IT-e2ea6mt?%24web_only=true&_branch_match_id=1328691686898572748&utm_source=web&utm_campaign=web-share&utm_medium=sharing&_branch_referrer=H4sIAAAAAAAAA8soKSkottLXLy7IL8lMq0zMS87IL9ItT03SSywo0MvJzMvWT9V3Kw0yCvDzzy30SAIAg1SxRTAAAAA%3D
https://qualityisland.pl/blog/
https://www.instagram.com/qualityisland.pl/
https://www.tiktok.com/@quality_island
https://discord.com/invite/brNCNnFxYT

