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Kariera w testowaniu
oprogramowania – jak wyróżnić się 
na rynku pracy w 2025 roku
1 dzień (1 x 4h)

“Jakość to nasza pasja!”

Quality Island Sp. z o.o.

Concept Tower, Grzybowska 87, Warszawa
Telefon: +48 531 119 616

E-mail: kontakt@qualityisland.pl
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Testowanie oprogramowania to nasza pasja.  Jesteśmy niewielką
firmą z wielkimi możliwościami!  Stawiamy na jakość oraz
indywidualne podejście do kl ientów. Realizujemy projekty,
udostępniamy kompetencje i  zasoby,  budujemy zespoły testerskie,
usprawniamy procesy testowania,  prowadzimy szkolenia i  kursy
oraz świadczymy usługi audytowe i  konsult ingowe, opierając się na
doświadczeniu ze współpracy z największymi f irmami.

Nasz zespół składa się z testerów automatyzujących, testerów
manualnych, architektów IT ,  analityków testowych i  k ierowników
testów. Obsługujemy cały proces testowy ,  od dokumentacji  po
testy manualne,  automatyzację i  niezależne testy akceptacyjne.

Oferujemy szkolenia z  zakresu testowania oprogramowania dla
osób indywidualnych, f irm oraz instytucji .

Quality Is land to grupa doświadczonych profesjonalistów różnych
specjalności w dziedzinie zapewniania jakości oprogramowania,
real izujących projekty zadaniowo dla różnych kl ientów. Jesteśmy
zweryfikowaną, wpisaną do Rejestru Instytucji  Szkoleniowych
firmą szkoleniową .  Nasze usługi są dostosowane do specyficznych
potrzeb każdego kl ienta,  co pozwala nam zapewnić najwyższą
jakość.  Dzięki  naszemu doświadczeniu możemy skutecznie
wspierać f irmy w osiąganiu ich celów biznesowych.



O naszym szkoleniu.. .
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Najniższe ceny na rynku 

Nasza oferta wyróżnia się wysoką jakością szkoleń oraz najniższymi
cenami na krajowym rynku.  Większość szkoleń jest współf inansowana,
co czyni  je atrakcyjnymi cenowo. Jeśl i  znajdziesz podobne szkolenie w
niższej  cenie ,  daj  nam znać – postaramy się stworzyć dla Ciebie jeszcze
lepszą ofertę.

Elastyczne formy płatności

Dumą jest dla nas elastyczne i  indywidualne podejście do kl ientów,
zapewniając maksymalne wsparcie w płatnościach za usługi .
Akceptujemy płatności  po szkoleniu oraz odroczone na 6 miesięcy.  Przy
szkoleń powyżej  2000 zł  oferujemy podział  płatności  na 12 rat 0%.

Certyfikat ze szkolenia

Każdy uczestnik otrzymuje certyf ikat po zakończeniu szkolenia .
Certyf ikaty są udostępniane przez platformę Sert i f ier ,  co umożl iwia
łatwe dzielenie się nimi z  rekruterami i  pracodawcami.  Certyf ikat
zawiera szczegółowe informacje o zakresie szkolenia .

Profesjonalna platforma

Wszystkie nasze szkolenia onl ine odbywają się na platformie
Cl ickMeeting.  Umożl iwia ona łatwe dzielenie się ekranem, dedykowane
sekcje Q&A, interaktywne tabl ice,  pokoje tematyczne,  automatyczne
przypomnienia ,  nagrywanie spotkań w HD i  wiele innych funkcj i ,  co
sprawia ,  że szkolenia onl ine są bardzo efektywne.

Wsparcie po szkoleniu

Jeśl i  potrzebujesz wsparcia po szkoleniu ,  nie zostawimy Cię samego!
Napisz do nas na kontakt@qual ityis land.pl  z  opisem problemu, a nasi
specjal iści  na pewno pomogą znaleźć naj lepsze rozwiązanie.

Gwarancja zadowolenia

Jesteśmy pewni ,  że nasze szkolenia są jednymi z naj lepszych na rynku,
co potwierdzają oceny i  ankiety po każdym szkoleniu.  Jeśl i  n ie będziesz
zadowolony i  podasz konkretne powody,  zwrócimy Ci pieniądze.



Oferta dla f irm...

Dla zorganizowanych grup (powyżej  5 osób) jesteśmy w stanie
zorganizować szkolenie w dowolnym miejscu  w Polsce.
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W przypadku szkoleń dla grup zorganizowanych,  f i rmowych (powyżej  5
osób) - jesteśmy otwarci  na negocjację ceny  całego szkolenia .

Mamy doświadczenie również w pełnej  organizacj i  szkoleń łącznie z
transportem, noclegami ,  jak i  animacją czasu wolnego.  Jeśl i  Wasza f i rma
zainteresowana jest połączeniem wyjazdu integracyjnego ze
szkoleniem  -  to
jesteś we właściwym miejscu!

Zapraszamy do stałej  współpracy! W przypadku podjęcia stałej
współpracy na usługi  szkoleniowe - jesteśmy w stanie zaoferować
jeszcze lepsze warunki  współpracy!  Preferencyjne warunki  obejmują
wszystkie nasze kursy i  szkolenia!

Na życzenie organizujemy szkolenia z  wybranych narzędzi ,
technologii ,  metodyk,  rodzajów i  typów testów.
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Szkolenie „Kariera w testowaniu oprogramowania:  Jak wyróżnić się na
rynku pracy w 2025 roku” to wyjątkowy kurs przygotowany dla osób,
które planują rozpocząć lub przyspieszyć swoją kar ierę w testowaniu
oprogramowania.  To intensywne szkolenie prowadzone przez Tomasza
Stelmacha,  CEO Qual ity Is land i  eksperta z 15-letnim doświadczeniem,
zapewnia nie tylko praktyczne wskazówki dotyczące budowania ścieżki
zawodowej ,  a le także szczegółowy wgląd w bieżące wymagania rynku IT .
Podczas szkolenia uczestnicy poznają naj lepsze praktyki  tworzenia
profesjonalnego CV,  które wyróżnia się na rynku i  podkreśla k luczowe
umiejętności  wymagane od testerów. Dzięki  wskazówkom trenera
nauczą się ,  jak prezentować swoje kompetencje i  doświadczenie w
sposób atrakcyjny dla rekruterów, nawet jeśl i  dopiero zaczynają kar ierę
w IT .  

W programie zawarte są również techniki  budowania i  optymal izacj i
prof i lu na LinkedIn – uczestnicy dowiedzą się ,  jak efektywnie korzystać
z tej  platformy do nawiązywania kontaktów, prezentowania projektów i
tworzenia rozpoznawalnej  marki  osobistej ,  która przyciąga uwagę
pracodawców i  specjal istów branżowych.
Kurs obejmuje również szczegółowe przygotowanie do rozmów
kwal i f ikacyjnych na stanowisko testera oprogramowania.  Omówione
zostaną najczęściej  zadawane pytania ,  zarówno techniczne,  jak i
behawioralne,  a także skuteczne techniki  odpowiadania na nie ,  które
pomagają zaprezentować się w sposób profesjonalny i  pewny siebie.  

Dzięki  symulacjom rozmów uczestnicy będą mogl i  na żywo przećwiczyć,
jak reagować na pytania i  prowadzić rozmowę, aby zostawić jak
naj lepsze wrażenie na potencjalnych pracodawcach.
Szkolenie to nie tylko przewodnik po procesach rekrutacyjnych,  a le
również kompleksowy kurs budowania marki  osobistej  w branży IT .
Tomasz Stelmach,  który z sukcesem stworzył  jedną z najczęściej
obserwowanych stron testerskich na LinkedIn ,  podziel i  s ię swoim
doświadczeniem w zakresie budowania rozpoznawalności  w sieci  oraz
nawiązywania wartościowych relacj i  zawodowych.  Wiedza i  praktyczne
wskazówki zdobyte na kursie pozwolą uczestnikom stworzyć si lną markę
osobistą ,  co przełoży się na większe możl iwości  zawodowe oraz lepsze
pozycjonowanie na rynku pracy.

Kariera w testowaniu oprogramowania
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1 .  RYNEK TESTOWANIA OPROGRAMOWANIA OD ŚRODKA

Obecna sytuacja na rynku testowania oprogramowania:  K luczowe
umiejętności  poszukiwane przez pracodawców, trendy i  przyszłość branży.
Raport rynku pracy w obszarze testowania oprogramowania 2024
Rynek pracy w obszarze testowania oprogramowania oczami właściciela
firmy testującej  oprogramowania
Doświadczenia z  procesów rekrutacyjnych 
Główne role i  specjal izacje w obszarze testowania oprogramowania
Czego aktualnie się uczyć,  aby być atrakcyjnym na rynku testowania i  IT w
2025 roku?
Kluczowe umiejętności  techniczne

Podstawowe elementy CV:  Co zawiera profesjonalne CV testera ,  od
podsumowania zawodowego po szczegóły doświadczenia i  umiejętności .
Prezentowanie doświadczenia:  Jak opisać swoje doświadczenie w
testowaniu,  nawet jeśl i  to tylko staże,  projekty uczelniane lub zadania
domowe.
Podkreślanie umiejętności  technicznych i  miękkich:  Jak jasno i
skutecznie przedstawić swoje mocne strony oraz umiejętności  anal ityczne,
komunikacyjne i  techniczne.
Tworzenie portfol io projektów:  Opis przykładów testów, automatyzacj i  i
projektów testowych,  które można umieścić w CV.
Dostosowanie CV do ofert pracy:  Jak anal izować oferty pracy i  podkreślać
odpowiednie umiejętności  w CV,  aby przyciągnąć uwagę rekruterów.

2.  TWORZENIE ATRAKCYJNEGO CV TESTERA
OPROGRAMOWANIA

Budowanie profi lu na LinkedIn:

Nagłówek i  podsumowanie:  Jak stworzyć nagłówek i  opis ,  które
wyróżniają się i  przyciągają uwagę rekruterów.
Doświadczenie i  edukacja:  Jak opisać doświadczenie oraz projekty,
które pokazują zdobytą wiedzę i  praktyczne umiejętności .
Rola rekomendacji  i  umiejętności :  Jak zdobywać rekomendacje i
potwierdzenia umiejętności  oraz dlaczego warto o nie dbać.
Networking na LinkedIn:  Jakie działania podjąć,  aby poszerzać sieć
kontaktów w branży testowania i  aktywnie komunikować się z
ekspertami .

3.  PROFESJONALNY PROFIL NA LINKEDIN I  GITHUB
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Panel  pytań i  odpowiedzi
Podsumowanie

6. Panel  Q&A

Ustalanie ścieżki  kariery i  celów zawodowych:  Jak określ ić własne cele
zawodowe i  dopasować je do oczekiwań rynku.
Certyfikaty i  szkolenia:  Jakie certyf ikaty i  kursy warto zdobyć,  by
zwiększyć swoją wartość na rynku pracy (np.  ISTQB,  kursy w zakresie
automatyzacj i  testów).
Rozwijanie umiejętności  technicznych i  miękkich:  Przykładowe plany
rozwoju dla różnych specjal izacj i  testerskich,  w tym automatyzacja testów,
zarządzanie przypadkami testowymi i  umiejętności  anal ityczne.
Monitorowanie postępów

Przygotowanie do rozmowy:  Jak przygotować się do rozmowy o pracę,
uwzględniając research o f i rmie,  anal iza wymagań ogłoszenia i
przygotowanie CV i  portfol io projektów.
Najczęstsze pytania i  techniki  odpowiedzi :

Pytania o doświadczenie i  umiejętności :  Jak skutecznie prezentować
swoje doświadczenia i  omawiać przykłady z projektów testowych.
Pytania sytuacyjne i  techniczne:  Wskazówki dotyczące odpowiadania
na pytania typu „Jak przetestowałbyś nową funkcję?” lub „Jakie są
Twoje kroki  w identyf ikacj i  błędów?”
Pytania behawioralne:  Przykłady,  jak odpowiadać na pytania o
współpracę,  radzenie sobie ze stresem oraz komunikację z zespołem.

Przygotowanie techniczne:  Jak omówić swoje podejście do testowania i
narzędzia ,  z  którymi pracujesz (np.  J IRA,  Selenium) oraz jak przygotować
się na ewentualne zadania praktyczne.
Prezentacja osobista

4. ROZMOWA REKRUTACYJNA TESTERA
OPROGRAMOWANIA

Tworzenie profi lu na GitHub:
Prezentacja projektów testowych:  Jak udostępniać repozytoria z
projektami testowymi,  np.  skrypty automatyzacyjne,  testy funkcjonalne.
Opis projektów:  Wskazówki ,  jak dokładnie opisać każdy projekt ,
technologie oraz kroki  testowe,  by rekruterzy łatwo mogl i  ocenić Twoje
kompetencje.
Aktywność na GitHubie:  Jakie znaczenie ma regularna aktywność na
GitHubie i  uczestnictwo w projektach open-source.

5. PLAN ROZWOJU KARIERY
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Zapraszamy do kontaktu:

+48 531 119 616 kontakt@qualityisland.pl

https://qualityisland.pl/
https://www.linkedin.com/company/qualityisland/
https://www.youtube.com/@quality_island
https://www.facebook.com/qualityisland
https://linktr.ee/quality.island
https://podcasters.spotify.com/pod/show/quality-insights/episodes/Odcinek-1-Rynek-testowania-oprogramowania-i-brany-IT-e2ea6mt?%24web_only=true&_branch_match_id=1328691686898572748&utm_source=web&utm_campaign=web-share&utm_medium=sharing&_branch_referrer=H4sIAAAAAAAAA8soKSkottLXLy7IL8lMq0zMS87IL9ItT03SSywo0MvJzMvWT9V3Kw0yCvDzzy30SAIAg1SxRTAAAAA%3D
https://qualityisland.pl/blog/
https://www.instagram.com/qualityisland.pl/
https://www.tiktok.com/@quality_island
https://discord.com/invite/brNCNnFxYT

