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Szkolenie IT dla HR (rekruterów)

2 dni (2 x 6h)

“Jakość to nasza pasja!”

Quality Island Sp. z o.o.

Concept Tower, Grzybowska 87, Warszawa
Telefon: +48 531 119 616

E-mail: kontakt@qualityisland.pl
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Testowanie oprogramowania to nasza pasja.  Jesteśmy niewielką
firmą z wielkimi możliwościami!  Stawiamy na jakość oraz
indywidualne podejście do kl ientów. Realizujemy projekty,
udostępniamy kompetencje i  zasoby,  budujemy zespoły testerskie,
usprawniamy procesy testowania,  prowadzimy szkolenia i  kursy
oraz świadczymy usługi audytowe i  konsult ingowe, opierając się na
doświadczeniu ze współpracy z największymi f irmami.

Nasz zespół składa się z testerów automatyzujących, testerów
manualnych, architektów IT ,  analityków testowych i  k ierowników
testów. Obsługujemy cały proces testowy ,  od dokumentacji  po
testy manualne,  automatyzację i  niezależne testy akceptacyjne.

Oferujemy szkolenia z  zakresu testowania oprogramowania dla
osób indywidualnych, f irm oraz instytucji .

Quality Is land to grupa doświadczonych profesjonalistów różnych
specjalności w dziedzinie zapewniania jakości oprogramowania,
real izujących projekty zadaniowo dla różnych kl ientów. Jesteśmy
zweryfikowaną, wpisaną do Rejestru Instytucji  Szkoleniowych
firmą szkoleniową .  Nasze usługi są dostosowane do specyficznych
potrzeb każdego kl ienta,  co pozwala nam zapewnić najwyższą
jakość.  Dzięki  naszemu doświadczeniu możemy skutecznie
wspierać f irmy w osiąganiu ich celów biznesowych.



O naszym szkoleniu.. .
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Najniższe ceny na rynku 

Nasza oferta wyróżnia się wysoką jakością szkoleń oraz najniższymi
cenami na krajowym rynku.  Większość szkoleń jest współf inansowana,
co czyni  je atrakcyjnymi cenowo. Jeśl i  znajdziesz podobne szkolenie w
niższej  cenie ,  daj  nam znać – postaramy się stworzyć dla Ciebie jeszcze
lepszą ofertę.

Elastyczne formy płatności

Dumą jest dla nas elastyczne i  indywidualne podejście do kl ientów,
zapewniając maksymalne wsparcie w płatnościach za usługi .
Akceptujemy płatności  po szkoleniu oraz odroczone na 6 miesięcy.  Przy
szkoleń powyżej  2000 zł  oferujemy podział  płatności  na 12 rat 0%.

Certyfikat ze szkolenia

Każdy uczestnik otrzymuje certyf ikat po zakończeniu szkolenia .
Certyf ikaty są udostępniane przez platformę Sert i f ier ,  co umożl iwia
łatwe dzielenie się nimi z  rekruterami i  pracodawcami.  Certyf ikat
zawiera szczegółowe informacje o zakresie szkolenia .

Profesjonalna platforma

Wszystkie nasze szkolenia onl ine odbywają się na platformie
Cl ickMeeting.  Umożl iwia ona łatwe dzielenie się ekranem, dedykowane
sekcje Q&A, interaktywne tabl ice,  pokoje tematyczne,  automatyczne
przypomnienia ,  nagrywanie spotkań w HD i  wiele innych funkcj i ,  co
sprawia ,  że szkolenia onl ine są bardzo efektywne.

Wsparcie po szkoleniu

Jeśl i  potrzebujesz wsparcia po szkoleniu ,  nie zostawimy Cię samego!
Napisz do nas na kontakt@qual ityis land.pl  z  opisem problemu, a nasi
specjal iści  na pewno pomogą znaleźć naj lepsze rozwiązanie.

Gwarancja zadowolenia

Jesteśmy pewni ,  że nasze szkolenia są jednymi z naj lepszych na rynku,
co potwierdzają oceny i  ankiety po każdym szkoleniu.  Jeśl i  n ie będziesz
zadowolony i  podasz konkretne powody,  zwrócimy Ci pieniądze.



Oferta dla f irm...

Dla zorganizowanych grup (powyżej  5 osób) jesteśmy w stanie
zorganizować szkolenie w dowolnym miejscu  w Polsce.
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W przypadku szkoleń dla grup zorganizowanych,  f i rmowych (powyżej  5
osób) - jesteśmy otwarci  na negocjację ceny  całego szkolenia .

Mamy doświadczenie również w pełnej  organizacj i  szkoleń łącznie z
transportem, noclegami ,  jak i  animacją czasu wolnego.  Jeśl i  Wasza f i rma
zainteresowana jest połączeniem wyjazdu integracyjnego ze
szkoleniem  -  to
jesteś we właściwym miejscu!

Zapraszamy do stałej  współpracy! W przypadku podjęcia stałej
współpracy na usługi  szkoleniowe - jesteśmy w stanie zaoferować
jeszcze lepsze warunki  współpracy!  Preferencyjne warunki  obejmują
wszystkie nasze kursy i  szkolenia!

Na życzenie organizujemy szkolenia z  wybranych narzędzi ,
technologii ,  metodyk,  rodzajów i  typów testów.
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Szkolenie dedykowane jest dla ludzi  z  branży HR,  a szczególnie dla
rekruterów, których zadaniem jest rekrutacja ludzi  IT – programistów,
testerów, administratorów oraz kadry managerskiej .

Kurs został  stworzony na bazie wiedzy doświadczonych programistów i
ludzi  IT ,  dla których kontakt z rekruterami jest codziennością .

Celem szkolenia jest praktycznie wprowadzenie w tajniki  IT ,  które są
niezbędne w kontaktach z pracownikami lub kandydatami do pracy w
branży IT .  Szkolenie jest odpowiedzią na niestety często
niewystarczającą techniczną wiedzę rekruterów, którzy działają na
pierwszej  l in i i  w kontakcie z kandydatami do pracy.  Taka sytuacja
często szybko zniechęca kandydatów do prowadzenia dalszych rozmów
i skazuje cały proces rekrutacyjny na f iasko,  zanim jeszcze na dobre się
rozpocznie.  Nasze szkolenie pomoże uniknąć takich sytuacj i  i  na pewno
pozytywnie wpłynie na odsetek pozytywnie zakończonych procesów
rekrutacyjnych.

Dzięki  temu szkoleniu nie tylko zdobędziesz niezbędną wiedzę
techniczną,  która usprawni prowadzenie rozmów z kandydatami ,  a le
również pozwol i  rzucić nowe światło na cały proces rekrutacyjny.
Przekażemy Ci punkt widzenia programisty i  kandydatów do pracy w IT ,
dzięki  czemu zaczniesz inaczej ,  bardziej  właściwie podchodzić do
swojej  pracy rekrutacyjnej .  Oprócz wiedzy i  doświadczenia w IT ,  mamy
również doświadczenie w branży edukacyjnej ,  co sprawia ,  że tego
rodzaju techniczne szkolenie jest niezwykle proste w odbiorze nawet
dla osób zupełnie nieczujących zagadnień IT .

IT  dla HR (rekruterów) 



Ogólny plan szkolenia.. .
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Najpopularniejsze narzędzia,  
technologie,  metodyki  pracy w IT

Omówienie systemów kontrol i  wersj i :  Git ,  SVN
Przegląd narzędzi  do zarządzania projektami :  J ira ,  Trel lo
Wprowadzenie do metodologi i  Agi le ,  Scrum, i  Kanban.
Omówienie narzędzi  komunikacyjnych:  Slack,  Microsoft
Teams.

Przegląd najpopularniejszych języków programowania:  Java,
Python,  JavaScript .
Omówienie zastosowań i  obszarów, w których są używane
poszczególne języki .
Podstawowe słownictwo,  terminy związane z
programowaniem

Języki  programowania 

Omówienie głównych sektorów: rozwój oprogramowania ,
testowanie oprogramowania ,  cyberbezpieczeństwo,
bazy danych itp.
Rola i  znaczenie infrastruktury IT .
Przegląd specjal izacj i  w branży IT :  front-end,  back-end,
ful l-stack development itp.

Podział  branży IT

Proces rozwoju oprogramowania od koncepcj i  po wdrożenie.
Omówienie etapów tworzenia oprogramowania:  planowanie,
projektowanie,  implementacja ,  testowanie,  wdrożenie ,
utrzymanie.
Podstawy zarządzania projektami IT .

Tworzenie oprogramowania,  czyl i  co?

Opis ról :  programista ,  tester oprogramowania ,  anal ityk
systemowy, menedżer projektu IT .
Omówienie umiejętności  i  kompetencj i  wymaganych na
różnych stanowiskach.
Ścieżki  kar iery w branży IT .

Omówienie najpopularniejszych stanowisk w IT

Przegląd najnowszych trendów technologicznych:  chmura
obl iczeniowa,  Big Data,  AI  i  ML.
Omówienie wpływu trendów na rekrutację i  zarządzanie
talentami w branży IT .

Aktualne trendy na rynku IT - Analiza 
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Panel  pytań i  odpowiedzi
Podsumowanie

Panel Q&A

Przegląd najnowszych trendów technologicznych:  chmura
obl iczeniowa,  Big Data,  AI  i  ML.
Omówienie wpływu trendów na rekrutację i  zarządzanie
talentami w branży IT .

Najczęściej  popełniane błędy 
podczas rekrutacji  /  dobre praktyki  

Jak ocenić kompetencje techniczne na podstawie CV.
Jak tworzyć efektywne ogłoszenia rekrutacyjne w branży IT .
Omówienie k luczowych wskaźników sukcesu w rekrutacj i  IT .

Analiza CV i  ogłoszeń rekrutacyjnych 
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Zapraszamy do kontaktu:

+48 531 119 616 kontakt@qualityisland.pl

https://qualityisland.pl/
https://www.linkedin.com/company/qualityisland/
https://www.youtube.com/@quality_island
https://www.facebook.com/qualityisland
https://linktr.ee/quality.island
https://podcasters.spotify.com/pod/show/quality-insights/episodes/Odcinek-1-Rynek-testowania-oprogramowania-i-brany-IT-e2ea6mt?%24web_only=true&_branch_match_id=1328691686898572748&utm_source=web&utm_campaign=web-share&utm_medium=sharing&_branch_referrer=H4sIAAAAAAAAA8soKSkottLXLy7IL8lMq0zMS87IL9ItT03SSywo0MvJzMvWT9V3Kw0yCvDzzy30SAIAg1SxRTAAAAA%3D
https://qualityisland.pl/blog/
https://www.instagram.com/qualityisland.pl/
https://www.tiktok.com/@quality_island
https://discord.com/invite/brNCNnFxYT

