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Raport "Rynek pracy - automatyzacja testow"

"Raport, ktory mam przyjemnosc
przedstawic, powstat w odpowiedzi na
ogromng ilo$¢ pytan dotyczacych
aktualnej sytuacji panujacej na rynku
pracy - automatyzacji testow. Pandemia
mocno namieszata w szeroko pojetej
branzy IT - nie omingta réwniez 0sob
ZWigzanych z automatyzacja testow.

e Jak zatem wyglada sytuacja pod [+ ]
koniec IV kwartatu 2020? l l l
e (Czy narynku pracy jest tak zle, jak &
mowig?
Tomasz Stelmach, Lider zespotu Automatyzacji e Jakie panuja trendy W ktéra I- l'
Testow, PGE Systemy. strone zmierzamy?
Wtasciciel platformy edukacyjnej "0d laika do
Automatyka' Na te i wiele innych pytan z pewnoscia

odpowie raport, ktory trzymasz w reku.”

Raport powstat dzieki uprzejmosci portali pracy www.pracuj.pl, www.justjoin.it, www.nofluffjobs.com

| oraz pracy wtasnej. Zostat opracowany na podstawie szczeg6towych danych i analiz ponad 180 ofert
pracy dostepnych w Listopadzie i Grudniu 2020. Oferty pracy obejmowaty tylko stanowiska zwigzane z
automatyzacjg testow.

/ powazaniem

Tomasz Stelmach
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Lokalizacjay, |

Oferty pracy vs lokalizacja™

Najwiecej  ofert Eracy zwigzanych  z Na drugim biegunie z najmniejszg iloscia ofert
automatyzacjg testéw oferuje wojewdd -2 -oferty na wojewddztwo) s3
Mazowieckie. Oczywiscie wptyw odkarpackie,  Opolskie,
sytuacje majg oferty pracy ze s -Pomorskie, Kujawsko-
swoje siedziby majg najwiek rminsko-Mazurskie.
oraz korporacje zagranicz wpltyw na taka
catym zestawieniu miast dkéw miejskich,
ofert (60 ofert pracy). '
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Senior

Wyraznie wida¢ trend, w ktérym to pracodawcy
stawiajg na wspotprace z doswiadczonymi
specjalistami. Tak krytycznie niski odsetek ofert
pracy dla Junioréw (tylko 7 ofert pracy w skali
catego kraju!) jest réwniez spowodowany
sytuacja pandemiczng, gdyz pracodawcy w
ramach oszczednosci budzetowych - rezygnuja z
ustug osdb, ktére potencjalnie zajmujg sie
najmniej istotnymi sprawami.

Tomasz Stelmach "0d laika do Automatyka" |l Raport IV Kwartat 2020 || https://odlaikadoautomatyka.pl Il Copyright © all rights reserved

Regular

629/e

8

-
ot

Doswiadczenie

Oferty pracy vs doswiadczenie

Junior

29e

Najwiecej ofert pracy jest dedykowanych dla
mocno doswiadczonych specjalistow.135 ofert
pracy skierowanych jest do pracownikow
poziomu Regular / Mid. Mozna zauwazy¢, ze
tester automatyzujgcy na poziomie Regular - to
od 2 do 4 lat doswiadczenia. Powyzej 5 lat
doswiadczenia, pozwala nam objgé¢ stanowiska
Seniorskie. Na rynku brakuje doswiadczonych
specjalistow, niemal 50 ofert pracy czeka na
doswiadczonych ekspertow.
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Rynek jest mocno zréznicowany pod katem
oferowanych  typdw  umoéw.  Najczesciej
pracodawcy oferujg przysztym pracownikom
Umowe o Prace (74 oferty) oraz B2B (66 ofert).
Bardzo dobrym i zauwazalnym trendem jest to,
iz pracodawcy w coraz wiekszej liczbie, daja
pracownikom swobode wyboru typu umowy.
Umowy B2B wybierajg gtéwnie bardzo
doswiadczeni specjalisci, zas 100% stanowisk
Juniorskich to oferty Uméw o Prace.

Warto zauwazy¢, ze w zestawieniu brak jest tzw.
"'umoéw Smieciowych". Zaznaczam, iz nie zostaty
celowo pominiete w raporcie - po prostu zadna z
ofert pracy nie oferowata ani uméw zlecen, ani
umoéw o dzieto. Uwazam to za dobry trend, nie
tylko w automatyzacji testow, ale rowniez w catej
branzy IT, ktéra od dlugiego juz czasu jest
postrzegana bardzo prestizowa.
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Angielski

Jezyk angielski to juz nie tylko fajny dodatek do
sekcji z umiejetnosciami a zdecydowany "must
have". Ponad 155 ofert pracy wymaga od
potencjalnego pracownika znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie nie nizszym niz B2.
Warto zwrdci¢ uwage, iz znajomoS¢ jezyka
angielskiego jest wymagana bez wzgledu na
poziom doswiadczenia kandydata do pracy. Jest
on wymagany zarowno na poziomach
juniorskich, jak i mocno eksperckich.

Jezyk obcy

Oferty pracy vs jezyk obcy

®

4% 13%

Niemiecki

|
Polski

Jezyk angielski to oczywiscie najbardziej
pozadany jezyk komunikacji od przysztego
pracownika. Drugi jezyk obcy w zestawieniu
zajmuje jezyk niemiecki - 8 ofert pracy.

24 ofert pracy nie wymagato znajomosci jezyka
obcego. Te oferty to w zdecydowanej wiekszosci
projekty dla polskich bankéw, instytucji
finansowych oraz instytucji i spotek Skarbu
Parnstwa.
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Python
JavaScript
Zdecydowanie  najpopularniejszym  jezykiem Nalezy zwrdci¢ uwage na to, iz pracodawcy daja
programowania, ktory jest preferowany przez coraz wiecej swobodny w kontekscie wyboru
pracodawcow do automatyzacji testow jest jezyka programowania testéw. Wydaje sie, ze na
JAVA. Niemal co druga oferta pracy na tak duzy procent "niesprecyzowanego jezyka'
stanowisko testera automatyzujgcego oczekuje wpltyw ma zblizajgcy sie poczatek roku i duzo

od kandydata znajomosci jezyka JAVA. Kilka catkiem nowych projektow, ktore dopiero sg w
dtugosci w tyle pozostajg jezyki: Python, i fazie planowania i zatrudniania konkretnych
JavaScript i C#. specjalistow.

-
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Selenium WebDriver

Oferty pracy vs Selenium WebDriver

A%

Ofert pracy,
wymaga znajomoscli
Selenium

Niekwestionowanym liderem rynku, jesli chodzi o
rozwigzanie stosowane do automatyzacji testow - jest
biblioteka Selenium WebDriver. Z pewnoscig wptyw na
to ma dtuga juz obecnos¢ tego rozwigzania na rynku.
Nie bez znaczenia jest rowniez to, iz Selenium
WebDriver moze wspotpracowac z popularnymi jezykami
programowania: JAVA, JavaScript, Python, C#.
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Praca zdalna

Oferty pracy vs forma pracy
(réwniez po okresie pandemii)

= 4

]regejrigsm;ﬂ}ﬁa pandemia COVID-19 spowodowaia Ponad potowa pracodawcéw juz dz'i'éi-aj._q_eklaruje,
znao:tqce“ jany  szczegdlnie ‘w- sposobie iz po okresie pandemii, praca zdalna bedzie nadal
l"jsv«nade pracy biurowej. Obecnie prawie 90%  kontynuowana w cato$ci badz cze$ciowo. Tylko
JI prOJekfowI realizowana jest przezlosoby pracujagce jedna na trzy firmy planuje pracowaé tylko i
J 8 zd ~whasnych domow. | J. wytacznie stacjonarnie.
JU ) Rk | ‘——-——-.
N s r—l——n Jl( '
B )|| N J M -I.r'-——_______l-
e ‘|J .
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Inne narzedzia

Oferty pracy vs inne narzedzia

MowilisSmy juz o liderze ws$rdd rozwigzan do
automatyzacji testow - Selenium WebDriver.

Teraz kilka stéw odnosnie do innych narzedzi, ktorych
znajomos¢ jest wymagana lub dobrze postrzegana przez
pracodawcow. Zdecydowanie przyszty kandydat
powinien potrafi¢ postugiwac sie GIT'em oraz znac jezyk
zapytan SQL. Warto posiada¢ réwniez umiejetnosci
zwigzane z testami wydajnoSciowymi oraz testami API, a
takze znac¢ zagadnienia Cl.
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Wynagrodzenie

Oferty pracy vs wynagrodzenie [UoP]

o

Umowa o Prace

Pozycja Minimum [Brutto PLN] Maximum [Brutto PLN] Mediana [Brutto PLN]

Junior 5,000 6,800 5,600
Regular 5,500 15,500 10,500
Senior 9,000 18,500 13,000

P
=

Niestety szalejgca pandemia COVID-19 zatrzymata
sukcesywny marsz w gore wynagrodzen testerow
automatyzujacych, jak i pozostatych specjalistow w
branzy IT. Najbardziej odbito sie to na tych najmniej
doswiadczonych  specjalistach na  stanowiskach
juniorskich. Dobrym promykiem nadziei, s3 jednak wcigz
niespadajgce  wynagrodzenia  tych  najbardziej
doswiadczonych specjalistéw. Sg réwniez firmy, ktdre
dla najlepszych ekspertow przewidujg w swoich
budzetach podwyzki oraz premie uznaniowe.
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Wynagrodzenie

Oferty pracy vs wynagrodzenie [B2B]

o

Umowa B2B

Pozycja Minimum [PLN + VAT /h] Maximum [PLN + VAT /h] Mediana [PLN + VAT / h]
Junior 35 50 40
Regular 60 120 90

Senior @ 90 145 120
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Top 5 miast

Oferty pracy vs miasta
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Podsumowanie

Niniejszy raport "Automatyzacja testow - rynek pracy"
zostat stworzony w wyjgtkowym, nieprzewidywalnym,
trudnym czasie panowania pandemii COVID-19. Raport
zostat zrealizowany w Grudniu 2020 i jest zestawieniem
podsumowujgcym IV kwartat obecnego roku.

Wazng informacjg jest to, iz bedzie to raport cykliczny -
kwartalny. Kazdy kolejny raport bedzie korelowat z
informacjami z poprzednich zestawien, tak aby na ich
podstawie kresli¢ trendy, wyciggaC wnioski oraz
probowac przewidywac przysztos¢ o stanie rynku pracy
Zwigzanego z automatyzacjg testow.

Na kartach tego raportu, mogliSmy zaobserwowac kilka
interesujgcych zmian, jakie zaszty gtownie z powodu
szalejacej pandemii COVID-19. Niestety caty ten rok, a
szczegdlnie koncowe miesigce 2020 nie s3
optymistyczne na rynku pracy - niestety rowniez w
branzy IT. Firmy w ramach oszczednosci musiaty
znacznie obcigé wydatki projektowe bgdZ w skrajnych,
ale nierzadkich przypadkach pozamykaé cate projekty.
Odbito sie to oczywiscie na pracownikach, ktorzy musieli
pogodzi¢ sie z obnizeniem pensji, zamrozeniem
podwyzek i premii a w wielu przypadkach rowniez ze
zwolnieniem.

Najbardziej oberwato sie pracownikom z matym stazem
pracy i tym, ktorzy mieli stosunkowo niewielkie jeszcze
umiejetnosci techniczne. Stanowiska juniorskie w wielu
firmach zostaly wrecz ograniczone do minimum.
Doswiadczeni pracownicy przejeli na swoje barki prace
osob, ktére zostaly “"poswiecone” w ramach
oszczednosci projektowych. Rynek pracy jest teraz
mocno nasgczony osobami, ktdre poszukujg pierwszej
badz drugiej pracy jako specjalisci - Juniorzy. Niestety
dodatkowo pogorszyt sie znacznie popyt na takich
niedoswiadczonych jeszcze pracownikow.
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Jestem jednak przekonany, ze tak staba sytuacja na
rynku pracy nie potrwa diugo i to wtasnie branza IT
wyjdzie z tego kryzysu jeszcze silniejsza, niz byta przed
okresem COVID-19. Dlatego nie przestawajcie rozwijac
swoich umiejetnosci i inwestowac w swoj rozwo6j. Praca
zdalna, ktéra jak pokazujg dane, stata sie juz
codziennosciag w IT - bardzo dobrze wptyneta na
wszystkie zawirowania rynku pracy. Mozliwosé
Swiadczenia efektywnej pracy zupetnie zdalnie sprawita,
ze firmy nawet w obliczu trudnosci nie zamierzajg
rezygnowac ze swoich planéw rozwoju w kolejnym roku.

Automatyzacje testow moim zdaniem czeka duzy rozwgj
i Swietlana przyszto$¢. Juz dzisiaj wiele firm oczekuije,
ze skrypty automatyczne bedg w coraz wiekszym
stopniu usprawnia¢ prace testerow manualnych.
Swiadczy o tym bardzo wyrazny trend wzrostu iloSci
ofert pracy skierowanych do testeréw automatyzujgcych
w stosunku do malejacej liczby ofert pracy testerow
manualnych. Coraz czesciej réwniez zauwazamy w
ofertach skierowanych do testerow manualnych,
wymagania znajomosci tworzenia automatyzacji testow,
co jeszcze wyrazniej pokazuje, w ktdrg strone idzie
testowania oprogramowania.

Niezmiennie najwiecej pracy oferuje Warszawa, Krakoéw,
Wroctaw. To witasnie najwieksze polskie miasta w
dalszym ciggu bedg oferowa¢ najwieksze mozliwosci
rozwoju dla testeréw automatyzujgcych. Warto
powiedzieC jeszcze stowo o samych wynagrodzeniach.
Pandemia COVID-19 zahamowata ciagty, sukcesywny
wzrost wynagrodzen dla catej branzy IT. Najbardziej
odbito sie to na najmniej doswiadczonych
pracownikach. Niemniej jednak seniorzy, eksperci,
liderzy wcigz mogg liczy¢ na kolejne podwyzki i premie.
Taka sytuacja spowodowana jest tym, ze mimo
pandemii i ograniczonych projektdw, na rynku wcigz
brakuje wysoko wykwalifikowanych specjalistow i walka
miedzy pracodawcami o nich wcigz trwa!
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Od laika do Automatyka
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https://odlaikadoautomatyka.pl/

https://www.facebook.com/odlaikadoautomatyka
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https://www.youtube.com/channel/UCYuBG8Q0Bcl7GHisAlAgYCQ?

https://www.linkedin.com/company/69489194
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Bardzo dziekuje za uwage.

Z powazaniem

Tomasz Stelmach
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